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Determinar las acciones a seguir para mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
— 8G-SST funcionando adecuadamente, cuando en la entidad se realicen cambios que lo afecten,
determinado por los peligros y riesgos asociados al trabajo.
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Inicia con la identificacién de los cambios internos y externos dentro del SG-SST y termina con el
seguimiento a las acciones de control implementadas. Aplica a todos los procesos de la Unidad que
requieran un cambio en la organizacién que afecten el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Aprobacién del cambio. hacer referencia a la persona encargada de aprobar los cambios que se
presentan dentro del SGSST y que afecte a la entidad y a sus funcionarios en sus labores diarias.

Cambio. Referente a ‘cualquier adicién, eliminacion, modificacién temporal o permanente realizada a un
sistema existente.

Cambio de emergencia. Cambio que sigue un camino corto, a través del procedimiento normal de manera
que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada requerida se completara posteruormente
y solo entonces el cambio se clasificara como temporal o permanente.

Cambio temporal. Una modificacién que es planeada y efectuada con la intencién de retornar a las
condiciones originales después de un tiempo especifico.

Gestién del cambio. Proceso mediante el cual la entidad maneja y controla cualquier cambio que pueda
afectar o tener impacto en sus peligros y riesgos de Seguridad, Salud en el Trabajo. Esto incluye cambios
en la estructura, personal, procesos, actividades, uso de materiales.

Peligro. fuente, situacioén o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion, a las personas
0 una combinacion de éstos.

Persona que Reporta el cambio. funcionario y/o contratista quien informa los cambios en procesos,
organizacion, estructuras fisicas y contratacion al responsable del SG-SST de la entidad.

Responsable del SGSST. referente a persona encargada de administrar el SGSST de la Unidad.
Riesgo. Combinacién de la probabilidad y la (s) consecuencia(s) de que ocurra un (os) evento(s) o
exposicion (es) peligroso(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por eI(Ios)
evento(s) o exposicion (es).

SST. Seguridad y Salud en el Trabajo.

SG-SST. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015 Trabajo.

La persona delegada por el Subdirector(a) de SAF — Talento Humano, sera quien participe activamente en
la propuesta de cambio en el SG-SST, documentacién, formulacién de actividades, ajuste de programas,
identificacion de riesgos asociados y todo lo concerniente al SG-SST.

No-| 7. "ACTIVIDADES, .

"PUNTO DE.CONTROL..| RESPONSABLE"| ,’vREGISTRQ.. - "/

Identificar el cambio

Identifica los cambios que se
puedan generar en la Entidad, a
partir del analisis de:

¢ Aplicabilidad de la
normativa legal vigente y
otros requisitos en
relacién con el desarrollo
de las actividades propias
de la Entidad, Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Cambios de  sede | yerfcar GTHFM-28 | Delogadofa) por
remodelaciones O | Matriz de identificacién | du I 'rsexr_? r
adecuaciones  de  1as | de peligros y valoracién 'lgal) ? ?—I Ny
bodegas de los riesgos alento Humano

e Reestructuracion de la
Unidad, archivo de gestion
centralizado, archivo
central y bodegas

1 o Cambios en tecnologia o
equipos utilizados.

o Modificaciones o cambios
a los puestos de trabajo.

¢ Modificaciones en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Pagina2de5 DES-FM-16
V4



GESTION DEL CAMBIO EN EL SISTEMA  571.pC-12

Unidad
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.. ACTIVIDADES - | \PUNTO.DE CONTROL .| RESPONSABLE
e Uso de nuevas
metodologias y materiales
e Politicas ptblicas del
orden Territorial y
Nacional.
Documentar el cambio
Documenta el cambio

registrando:  nombre de Ila
persona que realiza en reporte,
tipo de cambio, fecha de inicio,
fecha de cierre, personas
involucradas, tiempo de

Verificar GTH-FM-28

regreso a la normalidad o : Sl el Delegado(a) por GTH-FM-60
continuidad, se han creado | Malfiz de identificacion | =, Kb Gestion del
nuevos peligros, cuales son los P deglos %es os (a) de la SAF - | cambio en el SG-
riesgos asociados a los nuevos g Talento Humano SST
peligros, los riesgos de otros
peligros han cambiado, los
cambios pueden afectar
adversamente los controles
existentes, medidas a
desarrollar y forma de
divulgacion.
Evaluar el riesgo del cambio GTH-FM-60
Realiza la identificacién de los ) Ge_staon del
peligros asociados al cambio y o cambio en el SG-
la valoracién del riesgo, para Delegado(a) por SST
determinar la viabilidad del el Subdirector
cambio. (a) de la SAF —
Talento Humano GTH-FM-28

Para determinar la viabilidad id l\il-?tnz.d'e d
del cambio debe considerar que identiticacion de
no genere riesgos  no pehg'rosy
tolerables, con consecuencias vanra.cmn de los
adversas. riesgos
Establecer actividades para
la implementacion del
cambio Delegado(a) por | GTH-FM-60
Lleva la secuencia de las el Subdirector Gestion del
actividades que se (a) de la SAF — | cambio en el SG-
desarrollaran para la Talento Humano SST
implementacion del cambio y
documenta seglin se requiera, 7
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Aprobar el cambio

Aprueba el cambio de acuerdo
con la informacion presentada.

En caso de dque Ia
documentacion de las
actividades a desarroliar

presente inconsistencias, este
incompleta o no cumpla con las
especificaciones minimas de
seguridad, solicitara los ajustes
necesarios al responsable del
cambio.

Delegado(a) por
el Subdirector
(a) de la SAF -

Talento Humano

TH-FM-60
Gestion del
cambio en el SG-
SST

Socializar el cambio

Realiza la comunicacion del
cambio y de los documentos
asociados a las personas que
estén involucradas en el
cambio.

Correo electrénico

Intranet

Delegado(a) por
el Subdirector
(a) de la SAF —

Talento Humano

Comunicacién
oficial interna

Implementar el cambio

Implementa el cambio
aprobado y realiza seguimiento
para determinar que se cumpla
con los lineamientos definidos.

En caso de incumplimiento de
los lineamientos  definidos
realiza la suspensién del
cambio hasta que se desarrolle
conforme a la planificacion.

Registra la informacién
asociada al cambio cuando
culmine la implementacion de
este.

Verificacion de las
actividades que dieron
origen al cambio y su
respectivo
cumplimiento

Delegado(a) por
el Subdirector
(a) de la SAF —

Talento Humano

GTH-FM-60
Gestion del
cambio en el SG-
SST

)Se creé este ‘
realizar cambios que afecten el SGSST determinado por los peligros
y riesgos asociados al trabajo.

SeEa

é}itidad decida
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Se ajusta nombre pasando de “Gestion del camblo" a Gestlon del
cambio en el sistema de gestion y seguridad en el trabajo”,

ajustan actividades en respuesta a revision y actualizacién de
formato de procedimiento y de conformidad con la normativa vigente.
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Serdclos TRABAJO

Lady Johanna Pinzén
Alfonso

) Contra’usta 'Subdlreccmn '
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Sonia Gutiérrez
Barreto

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Sharon Tatiana
Amaya Garcia

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Norma Catherine
Ledesma Novoa

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Eduard Andrés
Rairan Serrato

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Sandra Milena
Martinez Paez

Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano

Karen Nifio Ramirez

Profesional Especializado -
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano

Rubén Dario Perilla
Cardenas

Subdirector Administrativo -
Subdireccién AdmlnlstratlvaC
Financiera

Luz Mary Palacios
Castillo

Profesional Oficina Asesor;/
de Planeacién

Yesly Alexandra Roa
Mendoza

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Firmado digitalmente por
Alexandra Roa Mendoza
Fecha: 2023.01.13 18:15:59
-05'00'

Alexandra
Roa Mendoza

Pagina5de5

DES-FM-16
V4



		2023-01-13T18:15:59-0500
	Alexandra Roa Mendoza




